
大学法人の経営構想力――検証と進化        2006 年 9 月 7 日(木) 
時 間 講 義 項 目 

10：00 

～ 

12：00 

□ 国立大学法人の構想力と理事・役員の責務 

  ～21 世紀の課題への応答のために～ 

学習院大学  佐々木 毅 

１．国立大学からの離陸 

２．21 世紀社会と大学 

３．社会の位相と課題設定 

４．教育・研究の見直し 

５．組織としての大学への自信                  〈質疑応答〉 

13：00 

～ 

14：50 

□ ２１Ｃの“産業と知”と大学セクターへの期待 

  ～新・産学連携の推進と人財交流の活性化～ 

東京大学  澤  昭裕 

１. 産学連携の光と影 

(1)知的財産権   (2)大学発ベンチャー  (3)その限界と副作用 

２. 先端研の産学連携 

(1)研究能力移転  (2)トライアル連携 

３. 人材の流動化問題 

(1)任期付問題   (2)ポスドク問題    (3)評価問題 

４．大学院教育問題 

(1)新しい博士課程への取り組み                 〈質疑応答〉 

15：00 

～ 

17：00 

□ 立教大学の教学改革と財政計画 

～学校法人経営の構想力と総合発展計画の推進～ 

立教大学  大橋 英五 

１．新学部・新学科 

～2006 年アカデミックプラン～ 

２．学部間格差の是正 

～学部人件費依存率～ 

３．教学条件の設定 

４．これからの教学改革 

～とくに全学共通カリキュラムの改革を中心として～ 

５．立教大学総合発展計画をすすめるにあたって          〈質疑応答〉 

 


